MAI 2023

Q MEDECINE
b SORBONNE

UNIVERSITE

Mediscope

La newsletter de la faculté de médecine Sorbonne Université

JE PERPETUERAI L'HONNEUR ET LES NOBLES TRADI-
TIONS DE LA PROFESSION MEDICALE §
JE TEMOIGNERAI A MES PROFESSEURS, A MES COLLEGUES
ET A MES ETUDIANTS LE RESPECT ET LA
RECONNAISSANCE QUI LEUR SONT DUS §
JE PARTAGERAI MES CONNAISSANCES MEDICALES AU
BENEFICE DU PATIENT ET POUR LES PROGRES DES SOIN!
DE SLNTE
]EVEILLERAI A MA PROPRE SANTE, A MON BIEN-] -ETRE E
MAINTIEN DE MA FORMATION AFIN DE PRODI
QINS IRREPROCHABLES |
ISERAI PAS MES CONNAISSANCES M
FREINDRE LES DROITS HUMAINS ET)
CIVIQUES, MEME SOUS LA CONTRA

S PROMESSES SUR MON HONNEUR)
LEMENT, LIBREMENT.

e 25 1um 218

oo

La Conférence des Doyens de médecine et le CNU santé luttent
contre les revues prédatrices

Les revues prédatrices constituent une menace mondiale, dupent les auteurs
et les lecteurs, et participent a la mauvaise conduite scientifique. A partir de
la liste initiale élaborée en septembre 2021 par la faculté de médecine de
Sorbonne Université, la Conférence nationale des Doyens de médecine et le
CNU santé a constitué une liste non exhaustive de revues scientifiques dans
les domaines de la médecine, de la santé et de la biologie auprés desquelles
ilest recommandé de soumettre des articles pour publication. Vous trouverez
sur cette page l'article complet.
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La une

=» Lutte contre les revues prédatrices

Les publications dans des revues médicales
et scientifigues sont la principale source
d'information en médecine et contribuent au
développement individuel des carrieres des
professionnels de santé.

L'avenement des publications en libre acces
a fait émerger des pratiques douteuses,
voire frauduleuses, de la part d'éditeurs peu
scrupuleux, motivés par les gains financiers
résultant du paiement par les auteurs. Les
revues dites « prédatrices » (ou illégitimes,
ou frauduleuses) constituent une menace
croissante et mondiale, dupent les auteurs et les
lecteurs, et participent a la mauvaise conduite
scientifigue. Le Code européen de conduite
pour lintégrité de la recherche indique que
le fait d'établir ou de soutenir des revues qui
sapent le contréle de la qualité de la recherche
constitue une faute scientifique et une pratique
inacceptable. Participer a l'activité de ces revues
ou simplement les citer en référence dans un
article constituent également un soutien a
ces revues ce qui est condamné par le Code
européen de conduite pour lintégrité de la
recherche. La lutte contre les revues prédatrices
est inscrite dans la Charte des Facultés de
médecine.

En septembre 2021 la faculté de médecine
de Sorbonne Université, sous la houlette du
Doyen Riou, du référent a lintégrité scientifique
le Pr. Christian Funck-Brentano, et de la
Présidente de la Commission de déontologie et
d'intégrité scientifique, la Pr. Florence Tubach,
avait élaboré une liste de revues scientifiques,
présumeées non prédatrices, aupres desquelles
il était recommandé de soumettre des articles
pour publication. A partir de cette liste, la
Conférence nationale des Doyens de médecine
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(Présidée par le Pr. Benoit Veber, Université
de Rouen) et le CNU santé (Présidé par le Pr.
Bertrand Godeau, Université Paris-Est Créteil)
ont validé une liste dorénavant nationale de ces
revues scientifiques. Cette liste est utile pour
la publication d'articles, mais également pour
la citation de références, la participation d'un
expert aux processus d'évaluation par les pairs
et les activités éditoriales d'une revue. Cette liste
est destinée a étre révisée régulierement car
elle peut involontairement inclure des revues
prédatrices ou des revues qui le deviendraient,
et linclusion de nouvelles revues pourra étre
nécessaire. Aujourd’hui, ou la recherche et la
parole scientifique sont volontiers malmenées,
les Doyens de meédecine et le CNU santé
esperent ainsi consolider une démarche positive
pour le respect de lintégrité scientifique. Il
serait souhaitable que cette liste s'efface un jour
devant un label européen de qualité des revues
scientifiques.

La liste initiale de Sorbonne Université avait
été constituée apres la consultation d'experts
de 58 spécialités meédicales au sein de notre
Faculté, complétée par des regards croisés
interdisciplinaires. Cette liste a ensuite été
travaillée par la consultation des 35 facultés
de meédecine francaise et des sections et
sous-sections du CNU santé. La liste a ensuite
été validée le 11 avril 2023 par la Conférence
nationale des Doyens de médecine puis le 14
avril 2023 par le CNU santé réuni en session
pléniére.


https://allea.org/allea-publishes-revised-edition-european-code-conduct-research-integrity/
https://allea.org/allea-publishes-revised-edition-european-code-conduct-research-integrity/
https://medecine.sorbonne-universite.fr/wp-content/uploads/2018/08/Charte-%C3%A9thique-et-d%C3%A9ontologie.pdf
https://medecine.sorbonne-universite.fr/wp-content/uploads/2018/08/Charte-%C3%A9thique-et-d%C3%A9ontologie.pdf

Cette liste n'est ni exhaustive, ni
parfaite. Sa mise en ligne (https://
conferencedesdoyensdemedecine.org/)  doit
permettre de laméliorer et de la faire vivre
grace aux réactions de la part de toute la
communauté médico-scientifique. Si une revue
listée est considérée comme inacceptable
ou suspecte, un argumentaire pour la faire
retirer de la liste peut étre adressé a l'adresse
suivante : Medecine-Revues-Recommandees@
sorbonne-universite.fr. De la méme facon, si

COMMENT DETECTER UNE REVUE PREDATRICE ?

Le délai tres court d'évaluation et de publication
des articles avec des évaluations médiocres.
Un nom de revue ou un stylisme de site Web
proche d'une revue de référence non-suspecte.
Des frais peu clairs ou abusifs de soumission,
d'examen des manuscrits et/ou de publication.
Un site web mettant en avant le processus
de soumission et de paiement avec plus
d'insistance que celui de consultation du
contenu de la revue.

Un manque de clarté dans la description du
processus d'examen des manuscrits et dans
'application de frais divers.

L'absence ou la négligence de la vérification de
la conformité éthique et réglementaire de la
recherche.

Une politique agressive et sans discernement
de sollicitation des articles

Une adresse de courriel de contact non-
spécifique (par ex. @gmail.com).

De nombreuses sollicitations pour inviter a la
soumission d‘articles pour les numeéros a venir
ou les numéros spéciaux ou des demandes de
participation a des comités de rédaction.
Comité de rédaction non connu avec tres peu
d'information sur l'affiliation de chacun.

Des scientifiques internationaux non qualifiés
au sein du comité éditorial (ORCID ID et/ou
RESEARCH ID non vérifiables), parfois méme
décédés ou imaginaires.

Des fautes d'orthographe dans les
articles ou le site Web de la revue.
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une revue a été oubliée ou une si une nouvelle
revue apparait, un argumentaire pour linclure
dans la liste peut étre adressé a la méme adresse
électronique. Dans les deux cas, l'argumentaire
doit étre détaillé et documenté (document
joint) et la Conférence nationale des Doyens de
médecine et le CNU santé jugeront si la liste doit
étre modifiée.

Bruno Riou - Doyen de la faculté de médecine
Sorbonne Université

Attribution aux articles d'identifiants d'objet
numeérique (DOI) inconnus de https://www.doi.
org/.

L'International Standard Serial Number (ISSN)
d'une revue Open Access ne peut étre verifié
dans le Directory of Open Access Journals
(DOAJ : https://doaj.org/) et/ou le Directory
of Open Access Scholarly Resources (ROAD :
https://road.issn.org/).

Aucune politique de lutte contre le plagiat, de
retrait ou de rétractation n'est décrite.

Un placement frauduleux du logo du
Committee on Publication Ethics (COPE) sur le
site web de la revue, sans qu'il appartienne au
COPE (https://publicationethics.org/).

Revues non rattachées a un organisme savant
reconnu.

Pas de projet éditorial clair ou plusieurs « Editors
» en charge d'un méme manuscrit soumis.

La revue ne passe pas un examen attentif
selon les recommandations du site https://
thinkchecksubmit.org/journals/ ou d'autres
sites tel le « Compass » de l'Université de
Liege (https://app.lib.uliege.be/compass-to-
publish/) ou la bibliotheque de ['Université
Erasmus de Rotterdam (https://libquides.eur.
nl/informationskillspublish/predatory).

Pr. Christian Funck-Brentano, référent a l'intégrité
scientifique de la faculté de médecine Sorbonne
Université
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Evénements

=» Cycle de conférences de la faculté de Médecine

Didier Samuel (photo), président directeur général de 'INSERM,
évoquera les enjeux de la recherche biomédicale en France, une
recherche d'excellence pour une médecine de qualité.

Jeudi 8 juin 2023 a 17h, amphi E, 105 bd de 'h6pital, 75013 Paris
Conférence gratuite avec inscription

La conférence sera filmée. Vous pouvez retrouver les précédentes
conférences sur notre chaine YouTube

=» Fiévres Musicales

Festival de musique classique au vert organisé dans le parc et les
batiments de I'ndpital de la Pitie-Salpétriere, du 19 au 24 juin 2023 et
le 21 juin sur le site Trousseau. Le public est invité a la déambulation
en suivant les différents groupes musicaux constitués d'éleves des
conservatoires, d'étudiants de l'université ou de professionnels.

FESTIVAL DE PIAND ET MUSIQUE DE CHAMBRE
A LA PITIE-SALPETRIERE ET TROUSSEAU

=» Origine de la COVID : débat public Sorbonne Université
Théatre de la ville

Mardi 30 mai de 20h a 22h au Théatre des Abbesses

(31, Rue des Abbesses 75018 Paris), avec Renaud Piarroux,
spécialiste des épidémies, professeur a la faculté de Médecine de
Sorbonne Université et chef de service a 'AP-HP.

Gratuit, sur inscription
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https://my.weezevent.com/conference-de-didier-samuel?_gl=1*16ftmuy*_ga*MTYyNjMyMTMxMi4xNjQ5OTIzMjk0*_ga_39H9VBFX7G*MTY4Mzg4MTE2MC4yMi4xLjE2ODM4ODExNzEuMC4wLjA.
https://www.youtube.com/channel/UChf00JejtYghPDzJLTlnPTQ
https://theatredelaville-paris.notre-billetterie.com/billets?lg=FR&seance=14823

Recherche

=» Chaire de professeur junior

Sorbonne Université a ouvert, en vue de
l'année universitaire 2023-2024, 4 Chaires de
Professeurs Juniors (CPJ), dont 2 en médecine,
sur les thématiques suivantes :

* mécanismes de progression des
hémopathies plasmocytaires
(CRSA, équipe Mohty)

* interconnexion entre microbiome viral et
systéme immunitaire
(CIMI, équipe Gorochov)

Les CPJ constituent une nouvelle voie de
recrutement  d'enseignants-chercheurs (Loi
de Programmation de la Recherche 2020) et
permettent d'axer les recrutements sur des
thématiques de recherche s'inscrivant soit dans
une volonté de renforcement disciplinaire, soit
de soutien a des domaines émergents.

Les candidats aux CPJ de la faculté de médecine
avaient jusqu'au 24 avril pour déposer un
dossier. Les lauréats de ces chaires signeront un
contrat de pré-titularisation et une convention
de recherche et d’enseignement, en vue d'une
prise de poste a la rentrée universitaire 2023.
Dans un délai de 3 a 6 ans les lauréats de ces
CPJ seront ensuite évalués en vue de leur
titularisation dans le corps des professeurs
d'université ou assimilés.

Les campagnes de 2024 et de 2025 prévoient
louverture de 4 postes par an sur 2 ans au
niveau de Sorbonne Université.
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=» Sorbonne Université, lauréate de l'appel a projet « Accélération des stratégies de
développement des établissements d’enseignement supérieur et de la recherche »

Doté d'un financement de 4 083 295€, le projet
« Global Oriented Ambitious Learning » (GOAL@
SU) a été retenu par 'ANR afin d'accélérer l'offre
de formation continue des membres pour la
communauté de la faculté de médecine dont le
poids de la formation continue au sein de Sorbonne
Université est majeur. Ce projet doit permettre de
rendre plus visible l'offre de formation médicale
par le recrutement de personnels compétents

dans le marketing et le business développement.
La structure porteuse du projet sera affectée
au niveau interfacultaire a travers des échanges
réguliers entre la structure et la formation
continue de la faculté de médecine. La directrice
des formations en santé, Farida Khennane, sera
chargée de mettre en relation les porteurs d'offres
de formations avec cette nouvelle cellule financée
sous fonds de 'ANR.

=>Jeudi 29 juin 2023 : séminaire des porteurs de DU-DIU

Le doyen Riou invite tous les responsables de
DU-DIU le 29 juin prochain, des 14h, en Amphi A
du 91 boulevard de l'Hoépital. Ce sera l'occasion
d'échanger avec ladministration de la faculté
concernant le fonctionnement des DU/DIU, de
faire le point sur les modifications déja engagées et
sur celles a venir. Outre le doyen, seront également
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présents le directeur général, la directrice des
formations en santé, la directrice des finances
et achats, ainsi que la directrice des ressources
humaines. Ces échanges seront retransmis sur
Zoom pour permettre au plus grand nombre
d'assister a l'événement.



=» La faculté de médecine lutte contre le
plagiat

Le plagiat consiste en la reproduction totale ou
partielle d'un texte ou d'un travail sans que soit
clairement indiqué le nom de son auteur et sans
en citer la source. Cette pratique contrevient aux
principes de lintégrité scientifique et constitue
une infraction au sens de larticle L. 122-4 du
code de la propriété intellectuelle. L'auteur de
linfraction encourt une peine pouvant s'élever
jusqu’ a trois ans d'emprisonnement ainsi qu'une
amende de 300 000 €, a quoi s‘ajoute une
interdiction d'inscription dans tout établissement
public de l'enseignement supérieur pendant cinq
ans. De plus, le plagiat peut entrainer la nullité du
dipldbme pour les étudiants.

Tous ceux qui pratiquent le plagiat, notamment
les étudiants, risquent donc de mettre en péril
leur avenir professionnel et leur réputation dans le
milieu universitaire.

Enfin, la détection et la prévention du plagiat sont
importants pour assurer lintégrité scientifique
des travaux issus de notre faculté. Les travaux
scientifigues doivent étre menés avec rigueur,
transparence et honnéteté pour garantir leur
qualité et leur fiabilité. Le plagiat, en portant
atteinte a lintégrité scientifique, peut mettre en
doute la crédibilité des travaux universitaires.

Dans ce contexte, et en lien avec sa charte de
déontologie et intégrité scientifique (https://sante.
sorbonne-universite.fr/faculte-de-medecine/
actes-reglementaires/charte-de-deontologie),
la faculté de médecine de Sorbonne Université
s'engage dans la lutte contre le plagiat. Pour
cela, notre université s'est dotée d'un logiciel
de détection du plagiat, et, suite a une phase
d'expérimentation, la Commission de déontologie
etintégrité scientifique de la faculté a mise au point
une procédure pour évaluer systématiquement
toutes les théses d'exercice déposées aupres de la
scolarité. Un comité dédié va prochainement étre
mis en place.

Depuis septembre 2022, plus d'une centaine
de théses d'exercice ont ainsi pu étre analysées.
Quelques-unes ont fait l'objet d'une suspicion

Sommaire

de plagiat qui a conduit la commission a alerter les
directrices et directeurs des travaux concernés.

La détection du plagiat vise a préserver lintégrité
scientifique des travaux issus de notre institution,
mais se veut avant tout préventive, pédagogique et
dissuasive. En effet, certains étudiants peuvent ne pas
connaitre ou maitriser les regles relatives a la citation
et a la référence d'autres travaux. La sensibilisation
de tous, par la mise en place des outils de détection
du plagiat et des ressources en ligne sur le sujet,
peut donc leur permettre de mieux comprendre et
s'approprier ces regles et de les appliquer dans leurs
propres travaux. De méme, les encadrants peuvent
ainsi s'assurer que les étudiants respectent les
regles de citation et de référence et les guider dans
l'utilisation des sources bibliographiques.

Des ressources en ligne dédiées a lintégrité
scientifique et plus particulierement au plagiat sont
présentes sur le site Internet de la faculté (https://
sante.sorbonne-universite.fr/faculte-de-medecine/
integrite-scientifique/les-regles-et-principes-

specifigues).

Pour permettre la mise en ceuvre de la détection
de plagiat, dorénavant les manuscrits de thése de
médecine devront étre soumis a la scolarité au moins
5 semaines avant la date prévue de soutenance (du
fait de la fermeture administrative de la faculté au
mois d'aoult, ce mois n'est pas compté dans les 5
semaines, il en est de méme pour les congés de fin
d'année). En tant qu'encadrants, vous aurez a vous
assurer que les étudiants que vous encadrez ont bien
pris connaissance de ce délai.

Cette procédure sera étendue rapidement a tous les
meémoires soutenus dans notre faculté, de masters
notamment.

Florence Tubach pour la commission de déontologie
de la recherche et de lintégrité scientifique
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Pédagogie

=» Projet ParaFoRT (Projet «
Paramédical Formation par la
Recherche et la Transdisciplinarité »)

Le projet ParaFoRT a obtenu un financement
dans le cadre de lappel a projets SFRI
Structuration de la Formation par la Recherche
dans les Initiatives d’excellence de Sorbonne
Université a lautomne 2022. Cet appel a projets
visait a renforcer l'attractivité des formations de
SU par la recherche, le développement ou le
soutien de formations interdisciplinaires.

Le département des Master des formations en
santé de la faculté de médecine de Sorbonne
Université propose, en vue d'une culture
et d'une mission commune, une offre de
formation associant les professionnels du soin
et les professionnels médicaux et renforcant
la formation par et pour la recherche en santé.
Le projet ParaFoRT s'appuie sur la politique
développée au niveau national ces dernieres
années visant a promouvoir et développer une
recherche d'excellence pouvant combiner des
approches qualitative et quantitative pour les
professionnels du soin.

Les objectifs du projet ParaFoRT sont les
suivants :

1. Renforcer linitiation a la recherche par
linstauration de stages en Master 1 Santé «
découverte » de recherches préclinique ou
clinique dans des laboratoires de Sorbonne
Université et la mise en place d'un cycle de
séminaires autour de projets de recherche
transdisciplinaires  développés par des
professionnels de santé issus de diverses
disciplines,

8 Médiscope - mai 2023

Sommaire

2.Renforcer les enseignements sur la
méthodologie aussi bien quantitative que
qualitative utilisée en recherche clinique,

3.Renforcer les enseignements de déontologie,
d'intégrité scientifique et de droit bioéthique
en recherche.

Enfin, le projet ParaFoRT vise a favoriser les
stages des étudiants paramédicaux dans les
centres et laboratoires de recherche au niveau
Master 2. Dans ce cadre, 5 gratifications de stage
de recherche en Master 2 vont étre proposées.
Un jury instruira les dossiers de candidature des
étudiants a lautomne en évaluant, sur la base de
criteres prédéfinis, leur qualité. Le dossier sera
composé d'une lettre de motivation, du projet
de stage en recherche paramédicale, et des
relevés de notes du Master 1.

La formation d'une nouvelle génération de
professionnels du soin dans un environnement
fortement interdisciplinaire est un élément clé
de la formation scientifique assurée a la Faculté
de médecine de Sorbonne Université.

Porteurs : Pr Kiyoka Kinugawa, Dr Judith
Leblanc, Dr Florence Cayetanot

Département des Master des formations en
Santé, Faculté de médecine Sorbonne Université
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[
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R s ﬁ =» Archives du Médiscope
S .
v mz """ ey Vous pouvez relire les anciens numéros du Médiscope en version journal

interactif sur cette page.
Le service de communication effectue une mise en ligne réguliére pour

reconstruire les anciens numeéros depuis le n°1 jusqu’au dernier numéro
#32.

PRINTEMPS DU DEPARTEMENT DE SIMULATION : REALITE VIRTUELLE

Le département de simulation de la faculté de Médecine propose un
temps de découverte et de travail autour d'un de ses nouveaux outils
d'enseignement : la réalité virtuelle. Le 15 juin de 14h a 17h30 : ateliers et
conférences.

Découvrir
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Relations
internationales

=?» Rencontre a Tartu en Estonie

L'architecture colorée de Tartu

Estelle Masse, assistante de Coopération
internationales’'estrenduealarencontreannuelle
des équipes des relations internationales dans
les facultés de médecine intitulée ECTS Annual
Meeting. Elle nous partage son témoignage.

Du 4 au 6 mai dernier, jai pu me
‘ ‘ rendre a Tartu, deuxieme plus grande

ville estonienne, située a 2h30 de la
capitale, pour la rencontre annuelle des facultés
de meédecine Européennes membres de
l'association ECTS. Apres l'édition de Valence
l'année derniere, cette rencontre a Tartu a été
un franc succes. Nous avons pu aborder
différents sujets dans des formats variables, qu'il
s‘agisse de conférences ou d‘ateliers. Nous
avons par exemple pu discuter de linclusion a
travers le programme Erasmus, des spécificités
des étudiants en médecine et des services que
nous pourrions adapter pour mieux les accueillir
ou encore de limpact des grandes crises que
nous traversons sur les facultés de meédecine
(guerre en Ukraine, C<ovid). Nous avons
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L'Hétel de Ville de Tartu

également pu échanger des bonnes pratiques,
au niveau de l'organisation des mobilités, ou de
l'accueil d'évenements internationaux comme
les staff weeks. Cette rencontre annuelle est
l'occasion de rencontrer de nombreux
collegues, qu’ils proviennent d'universités
partenaires ou non, et d'étoffer son réseau
professionnel. Je repars de cette expérience
grandie et enrichie, tant professionnellement
que personnellement !

Le siege de 'Université de Tartu
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Vie étudiante

=» Soirée des ateliers culturels

Le service de la vie étudiante organise un événement convivial le mardi
30 mai 2023 de 17h30 a 19h30 dans le hall du 105 bd de 'hopital. Ce
sera le moment de retrouver tous les ateliers culturels de la faculté de
médecine et d'apprécier le travail accompli par tous les étudiant.es tout
au long de cette année. Vous pourrez retrouver 'exposition des ateliers
dessin et photo, latelier clown de théatre et danse a travers une courte
représentation et un tournoi d'échecs.

=> Murder party

Pour la seconde année consécutive le service de la vie étudiante a
organisé une Murder Party sur les sites de la Pitié et de Saint Antoine,
les 17 et 20 avril. Une centaine d'étudiant.es étaient présents a chaque
représentations. Un grand nombre de filieres de la faculté de médecine
ont participé : de la deuxieme a la sixieme année de médecine,
orthophonie, psychomotricité, orthoptie, IFSI et des étudiantes et
étudiants en programme Erasmus.

Cette forme théatrale hors du commun mettant le spectateur en action
permet de briser le quatrieme mur. Les étudiant.es devenant alors acteurs
de la piece.
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Direction technique

=» Découvrez le projet d'emménagement
du département de simulation

La direction technique et d'exploitation vous d'installation du département de simulation au sein
présente les images en trois dimensions de de I'ndpital de la Pitié-Salpétriere.
l'architecte qui donnent un état du projet

Vue depuis la salle basse fidélité Vue depuis la salle des pas perdus

Vue depuis la salle de débriefing Vue depuis la salle haute fidélité
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Vue depuis le hall Vue depuis la salle de la régie

Vue depuis la mezzanine
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Ressources

=» Actualités RH - avril 2023

L'actualité ressources humaines de ce mois
est a nouveau marquée par les campagnes
statutaires en cours, mais aussi par le démarrage
de la campagne de révision des effectifs des
personnels « BIATSS » :

La révision des effectifs 2024 des personnes
BIATSS (domaines support et soutien a la
formation et a la recherche et personnels
permanents affectés dans les unités de
recherche) est lancée par le recensement
aupres de chaque structure des départs et des
besoins identifiés, tant en créations d'emplois
que de stabilisation ou évolution statutaire de
personnels en poste.

Ces recensements font ensuite l'objet d ‘une
analyse approfondie, et feront'objet d'arbitrages
par le Conseil Supérieur de la Recherche (CSR)
pour les emplois affectés dans les unités de
recherche, et par la direction générale pour les
emplois affectés dans les directions supports
facultaires. Ces arbitrages seront ensuite portés
a la connaissance et validation du décanat puis
au conseil de faculté, avant examen et validation
de la révision des effectifs universitaire en
Novembre prochain au conseil d'administration
universitaire, apres avis du comité social
administratif (CSA).

Plus d'informations et le calendrier détaillé des
instances dans le prochain Médiscope
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LES CAMPAGNES 2023 DE PROMOTIONS
CONCERNANT LES PERSONNELS IATSS
SONT QUASIMENT TOUTES CLOTUREES

1. La campagne des listes d'aptitudes (LA) et
tableaux d'avancement (TA) des personnels
AENES des catégories A, B et C s'est cloturee
le 17 mars 2023. Les résultats de promotion
pour cette campagne seront ensuite
consultables sur le site du rectorat. La date
d'effet de promotion sera le ler septembre
2023.

2.La campagne des listes d'aptitude (LA)
exceptionnelles pour les personnels ITRF
concernant les corps ASI, IGE et IGR est
aujourd’hui  cléturée. Les contingents
de promotion au titre de lannée 2023
pour chaque corps de promotion sont
consultables sur le site du MESRI. Les résultats
de promotion seront également consultables
sur le site du MESRI mi-décembre pour les
IGE et IGR, et a compter du 3/11/2023 pour
les ASI. La date d'effet de promotion sera
en revanche le lerseptembre 2023. Plus
d'informations via le lien suivant.

3.La campagne d'avancement au grade d’'IGR
hors classe va prochainement débuter pour
se cloturer le 12 Juin prochain. Les conditions
d'acces a lavancement tiennent compte
des évolutions du décret concernant les
ingénieurs de recherche publié en décembre
dernier. Plus d'information via le_lien suivant.


https://intranet.sorbonne-universite.fr/fr/ressources-humaines/statut-et-carriere/promotions/biatts/personnels-itrf-1/modalites-exceptionnelles.html
https://intranet.sorbonne-universite.fr/fr/ressources-humaines/statut-et-carriere/promotions/biatts/personnels-itrf-1/tableau-d-avancement.html

4.La campagne de promotion par tableau
d’'avancement (TA) des personnels ITRF
2023 a quant a elle été lancée le 17 avril
dernier, pour cléture au 12 juin 2023. Le
tableau annuel d'avancement permet
d'accéder au grade de niveau supérieur.
Il a pour objet de reconnaitre la valeur
professionnelle des agents et leur capacité a
exercer les missions confiées au regard des
compétences attendues sur son poste avec
le constat d'un potentiel de développement
ou d'une évolution ascendante tout au long
de la carriere.

Des dispositifs d'accompagnement pour aider
dans la rédaction des dossiers de promotion
a destination des agents et des encadrantes,
notamment des sessions de formation et
des guides méthodologiques sont toujours
pProposes.

Le calendrier des formations et les modalités
d'inscription sont disponibles sur intranet a la
rubrique : Ressources-humaines / formation-
des-personnels / catalogue de formation /
développement professionnel et les guides
méthodologiques sont également disponibles
sur l'intranet de Sorbonne Université.

Plus d'information sur toutes les campagnes en
cliquant sur le_lien suivant.

Enfin les calendriers des concours ITRF et
AENES 2023 sont en ligne sur notre intranet, des
formations préparatoires étant organisées. Voir
les formations

Sommaire

LES CAMPAGNES CONCERNANT LES
PERSONNELS ENSEIGNANTS

Pour les personnels enseignants, et s'agissant
de la révision des effectifs 2023, le journal
officiel ayant été publié le 21 mars 2023, les 14
emplois de MCU-PH, l'emploi de MCU-MG et
les 17 emplois de PU-PH attendus ont bien été
ouverts et les auditions des candidats devant les
sessions du CNU organisées.

Les chaires de professeurs juniors ont été
lancées :

Pour mémoire Sorbonne Université a ouvert
4 chaires de professeur junior au titre de
2023 dont deux pour la faculté de Médecine,
dans les domaines suivants : Mécanismes de
progression des hémopathies plasmocytaires
et Interconnexion entre microbiome viral et
systeme immunitaire.

Les candidatures sont aujourd’'hui closes ; apres
examen de leur recevabilité, les auditions des
candidat-e-s par la commission de sélection
constituée seront organisées, la prise de
fonction étant attendue au ler Septembre 2023.
Plus d'informations sur le lien suivant.

La campagne de recensement (mouvements et
nouvelles candidatures) concernant les chefs
de cliniques des universités- assistants des
hopitaux (CCU-AH) et les chefs de cliniques des
universités en médecine générale (CCU-MG) a
été lancée, les dossiers étant attendus au 25 Mai
(pour rappel l'occupation des postes est prévue
au 1¢ Novembre 2023)

Plus d'informations aupres du service de gestion
des personnels enseignants, contacts en fin
d'article.
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https://intranet.sorbonne-universite.fr/fr/ressources-humaines/statut-et-carriere/promotions/biatts.html
https://intranet.sorbonne-universite.fr/fr/ressources-humaines/formation-des-personnels/offre-de-formation-par-thematiques/preparations-aux-concours/concours-aenes-2023-campagne-d-inscription-aux-preparations.html
https://intranet.sorbonne-universite.fr/fr/ressources-humaines/formation-des-personnels/offre-de-formation-par-thematiques/preparations-aux-concours/concours-aenes-2023-campagne-d-inscription-aux-preparations.html
https://recrutement.sorbonne-universite.fr/fr/personnels-enseignants-chercheurs-enseignants-chercheurs/chaires-de-professeur-junior.html

ENTRETIENS PROFESSIONNELS ANNUELS
DES PERSONNELS BIATSS

La campagne des
entretiens professionnels
de Sorbonne Université
pour 'année 2023 a été
reportée, et sera donc
lancée ce mois-ci. Pour
rappel elle concerne tous
les personnels BIATSS
titulaires et contractuels (en CDI ou en CDD de
plus d'un an).

Les personnels contractuels bénéficiant d'un
contrat post-doctorant ne sont donc pas
concernés par ce dispositif.

Pour rappel des formations a destination des
agents et des encadrants pour se préparer

aux entretiens sont organisées par le bureau
des formations. Des guides pratiques sont
également accessibles sur l'intranet pour se
préparer.

Les comptes rendus d'entretien devront étre
transmis aux services RH facultaires avant le 1¢
Juillet prochain

Plus d'informations via la prochaine newsletter
universitaire puis par un mailing des services de
gestion collective a venir

=?» Ordre national du Mérite

Le Pr José-Alain Sahel, président de la
Fondation Voir et Entendre, membre de
l'académie des sciences, vient a été promu le 5
mai 2023 commandeur de l'ordre national du
Mérite.
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COMMUNICATION

=» Archives du Médiscope

Vous pouvez relire les anciens numéros du
Médiscope en version journal interactif sur_
cette page.

Le service de communication effectue une
mise en ligne réguliere pour reconstruire les
anciens numeéros depuis le n°1 jusqu'au dernier
numéro #32.


https://sante.sorbonne-universite.fr/presse/mediscope
https://sante.sorbonne-universite.fr/presse/mediscope
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FERMETURE ESTIVALE DES SERVICES ADMINISTRATIFS DE LA FACULTE DE MEDECINE
SORBONNE UNIVERSITE 2023

Comme chaque année et a l'exception des services soumis a astreintes spécifiques, les services
administratifs facultaires seront fermés du vendredi 28 juillet 2023 au soir au vendredi 18 aolt
2023 inclus. Les modalités de prise de congeés sur la période estivale sont, comme habituellement,
organisees par chaque direction avec leurs équipes.

VOS INTERLOCUTEURS A LA DIRECTION DES RESSOURCES HUMAINES :

Directrice des ressources humaines Marie-Claude Dormieux
marie-claude.dormieux@sorbonne-universite.fr

Pour toute question relative paie/carriéres : votre gestionnaire RH

Connaitre votre gestionnaire RH :
Pour les personnels BIATSS, chef de service : Gizem Beskardes

Coordinatrice de gestion des personnels BIATSS : Christine Amaures

Pour toute question relative a la gestion collective :
Stéphanie Tama ou Gizem Beskardes
Medecine-DRH-GestionCollective@admp6.jussieu.fr

Pour information le service de gestion des personnels BIATSS ne recoit pas les mercredis.

Pour les personnels enseignants HU et enseignants-chercheurs (EC) : Pascale Béchu,
chef de service

Pour toute question liée a 'accompagnement a la mobilité, a la formation et au
recrutement :

Sonia Bekka, chargée de recrutement et de 'accompagnement,

N'hésitez pas a prendre rendez-vous apres de votre interlocuteur dédié.
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